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La compleja
realidad del
mercado
laboral en

Colombia

Hay gran preocupacion
porque la reforma laboral
no aborda los mayores
problemas del mercado.

na alta tasa de in-

formalidad, la nece-

sidad de mejorar la

calidad de empleo, la

falta de proteccion

social y la brecha de
género en el acceso al trabajo.

Esos son, a juicio de los analistas, los
principales problemas que afronta el
mercado laboral en Colombia.

Y lo peor es que la reforma laboral
que presenté el Gobierno solo ataca
uno de esos desafios: el de mejorar la
calidad del empleo. Mientras tanto, los
retos mis importantes, formalizar el
empleo y reducir la ocupacion, no son
abordados por la reforma. Al contrario,
el esfuerzo por mejorar las condiciones
de los empleados podria generar de-
sempleo e informalidad.

’

Colombia es
un pais de
salarios bajos
Los promedios
mas altos se
reportan en
las medianas
y grandes
empresas,
donde este
alcanza los
$2.792.243
En Calj, el
promedio es
de S1,8
millones
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1 di ico sobre el laboral La informalidad en las ciudades de Colombia Situacion de la
‘ colombiano lo han hecho el AECGImMEo;enecimaz0 0ei2003) informalidad en Colombia

tituciones y centros de pensamiento y
estos coinciden en los mismos puntos.

Una alta tasa de informalidad, la
necesidad de mejorar la calidad de em-
pleo, la falta de proteccion social y la
brecha de género en el acceso al trabajo
y la remuneracién.

En el primer punto tenemos que en
Colombia habia, al mes de marzo pasado,
13,3 millones personas ocupadas en pues-
tos informales y 9,4 millones en la for-
malidad. En Cali, por ejemplo, 47 de
100p estaenlai lidad.

Esto sin contar el numero de de-
socupados que tiene el pais. A marzo
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La compleja realidad del

mercado labor:

La informalidad es del 58%,
siguen brechas de género, y

- los jovenes tienen mas lios

para obtener empleo.
iResuelve esto
lareforma
laboral?

Proyecto

=la

de reforma
laboral consta
de 82 articulos.

como estaba
inicalmente.

= Se modifico
temna de las
indemnizaciones
en los despidos
sin justa causa,
que no seran
sobre la base
de 45 dias, sino
de 35,

= Ademas, se
tendra en
cuenta la
antigliedad del
trabajador para
garle la
indemnizacion.

= En la licencia
de paternidad
se aument6 la
gradualidad, ya
nova air hasta
2025, sino
hasta 2026
= Los aumentos
en los recargos
en festivos y
dominicales se
haran de forma
%{adual hasta el
026.

habia 2,5 millones de personas sin un
empleo en Colombia y en Cali la cifra
era 147.000 ciudadanos. Ademis,
500.000 ocupados en la capital del
Valle no cotizan a pensién, segin el
Dane.

Aunado a esto, datos de los Ob-
servatorios Laboral y Fiscal de la Pon-
tificia Universidad Javeriana indican
que Colombia es un pais de salarios
bajos. Los promedios mis altos se re-
portan en las medianas y grandes em-
presas y este apenas alcanza los
$2.702.243. Las muijeres, por su parte,
en casi todos los tamafios empresa-
riales, reciben salarios mas bajos que
los hombres.

en el pais

Informalidad, segtin condiciones de la poblacién

(Datos en porcentaje, en el 2022)
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En Cali, segun
de Percepcion Ciudadana de Cali Co-
mo Vamos, se evidencié que el pro-

la

medio salarial es de $1,8 millones y las
mujeres devengan 20% menos. Asi co-
mo los jovenes y poblaciones como
afro, migrantes y campesinos.

Esa encuesta &
quienes tenian un posgrado en 2022 en
Cali tuvieron un ingreso 9 veces mayor

Hombres Mujeres Adultos  Discapacitados Campesinos
mayores de
57 afios
encuesta. IRt R Grifico: £l Pais

Evolucion de la tasa de desempieo
(En porcentaje) B cotombia
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también corrobord que 20 [—
15 [— 135
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frente a los que no tenia ningin
educativo ($5,3 millones frente $597.420).
Ante este panorama, los Observa-
torios Laboral y Fiscal de Javeriana, que
hicieron un analisis del mercado laboral,
consideran que cualquier proyecto de
reforma deberia, ademas de abordar
estos desafios, aumentar la producti-
vidad y el crecimiento econémico del
pais, junto con la mejora de las con-
diciones laborales y la proteccion de los
derechos de los trabajadores.
Precisamente, esa es una de las
I iones que tienen i
empresarios y sector productivo frente
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a la reforma laboral, pues consideran
que esos retos no se abordan en el
proyecto; incluso, lamisma Ministra de
Trabajo reconoce que la iniciativa no

esta hecha para crear empleo sino para
reivindicar los derechos de los tra-
bajadores.

El economista y empresario Carlos

Andrés Pérez comenté que la reforma
no contribuye a mejorar la produc-
tividad laboral ni de las empresas, lo
cual considera es el mayor desafio de
Colombia para acelerar la creacion de
empleos formales. “En este sentido, y
como ya lo han destacado diversos
analistas, ante la baja productividad, la
reforma limitaria la generacién de em-
pleo formal y ampliaria la informalidad
entre las mujeres, jovenes y en las
zonas rurales y municipios de menor
desarrollo econémico”.

Agregd que los lineamientos actua-
les de la propuesta de reforma laboral
er an la ion de )t
formales especialmente para las micro,
pequefias y medianas empresas, pues
estas tienen menor productividad re-
lativa frente a las empresas grandes.

Precisamente, segtin el informe de los
Observatorios Laboral y Fiscal de la Ja-
veriana, en Colombia la mayoria de los
empleadores y contratantes son mi-
croempresas con hasta 5 trabajadores,
mientras que las grandes no representan
ni el 25% de los empleos presentes en el
mercado laboral.

Los sectores mas informales son el
agricola y los servicios domésticos.
Mientras que los mas formales son el
sector financiero y de
servicios administra- '

(]

tivos.

Al respecto, la
presidenta de la Ca-
mara de Comercio
Colombo America-
na, AmCham, Maria
Claudia Lacouture,
dijo que el proyecto,
en manos del Con-
greso, aleja el desa-
rrollo econdmico del
social, vinculo im-
portante para poder
reducir, de manera
exitosa, las brechas
sociales y combatir la
pobreza

“Ese vinculo es
primordial. Fedesa-
rrollo ha sefialado que el 72% de las

que cuentan con empleo lo-
pobreza, mientras que

Segin
directivas de
la empresa
Adecco, los
cambios son
OSItiVOS
siempre que
estén a favor
dela
creacién de
empleo, la
formalizacion,
la sosteni-
lidad de las
organizaciones

sidio lo hacen, por lo que se necesita un
equilibrio entre la mejora de las con-
di de los trabajadores actuales, la
facilidad para crear empleo formal, en
especial para jovenes, y mantener la
viabilidad empresarial que sera la que
tendra la posibilidad de generar los
puestos de trabajo que necesita el pais”

Para la ejecutiva, el actual proyecto
se aleja de las nuevas tendencias del
empleo. “No se puede equiparar la
flexibilizacién contractual con preca-
rizacion laboral’] reitero.

Sin embargo, Santiago Moure, CEO
Adecco Colombia, Pera & Ecuador, dijo
que solo se podra hablar del impacto de
la reforma hasta que el documento sea
aprobado y se conozca el articulado
final. “Somos conscientes de que po-
drian surgir desafios, como la necesidad
de ajustar los modelos de negocio y
précticas operativas para cumplir con las
nuevas regulaciones, por lo que es fun-
damental que se protejan los derechos y
la seguridad de los trabajadores, y se
promueva la igualdad de oportunidades
anivel empresarial”] dijo.

Mientras que Mauricio Santa Maria,
presidente de Anif, dice que la reforma
laboral es “nefasta” para el empleo,
pues genera desocupacion e informa-
lidad.




