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Alza excesiva
de salario
generaria mas
desempleo

Un incremento tan grande
del salario minimo para 2024
lo tinico que va a generar es
desempleo, informalidad y
mayores problemas fiscales.
Asi lo sefiald ANIF al sostener
que el aumento debe ser de
alrededor del 9%. Sefiala la
entidad que “hoy hacemos los
mismos reparos, incluso con
mas fuerza, porque en el 2021
la economia estaba creciendo
al 10% y hoy lo esta haciendo
casial 0%”. f/12A
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Aumento desproporcionado de salario
genera desempleo e informalidad

Anif senala que seria preocupante para las empresas porque dispara el costo laboral

“UN INCREMENTO tan
grande del salario minimo
para 2024 -de dos digitos como
propone el exministro Ocam-
po- lo Ginico que va a generar
es desempleo, informalidad y
mayores problemasfiscales. En
Anif sostenemos que, segtn los
niveles de inflacion y produc-
tividad proyectadas para fin
de ano y teniendo en cuenta la
complicada situacién econo-
mica que atraviesa el pais, el
aumento del salario minimo
debe ser de alrededor del 9%,
eso es ser consistentes”.

Asi lo plantedé el centro de
pensamiento Anif, al senalar
sus preocupaciones con el in-
cremento del salario minimoy
al responder a las inquietudes
del exministro de Hacienda,
José Antonio Ocampo que pide
un aumento de dos digitos en
el salario para el proximo ano.

Senala la entidad que “hoy
hacemos los mismos reparos,
incluso con mias fuerza, porque
en el 2021 la economia estaba
creciendo al 10% y hoy lo esta
haciendo casi al 0%".

Sostiene el analisis de Anif,
que “si bien es necesario re-
conocer las necesidades de
ingreso de los hogares co-
lombianos, creemos que para
atender esa necesidad hay que
generar politicas que faciliten
la generacion de empleo formal
y que reduzcan los obstaculos
que hoy existen en el mercado
laboral, sobre todo para mu-
jeres y jovenes. Por otro lado,

EL PRESIDENTE de Anif, Mauricio Santa Maria, dijo que
independientemente del gobierno la entidad siempre ha sido
consistente con sus apreciaciones sobre el salario minimo /archivo

lo que se ha venido haciendo
durantelos Gltimos afios, espe-
cialmente desde la emergencia
sanitaria del Covid-19, es fijar
el aumento del salario minimo
varios puntos por encima de la
inflaciény, contrario alo quese
cree, es una medida que afecta
en gran medida el bienestar de
los hogares”.
Legislacion

Sostiene la investigacion
que si bien la legislacion co-
lombiana sefiala que, para
establecer el aumento anual
del salario minimo se deben
tener en cuenta tanto la infla-
eion, como el incremento en la
productividad, la realidad ha
sido diferente. El aumento del
salario minimo ha crecido por
encimade lo que lo hacen esos
dos parédmetros.

“Por lo anterior, como la
economia y la productividad no
han crecido lo suficiente para
soportar ese tipo de aumento
en los costos de contratacion,
lo nico que ocurre es que un
mayor namero de trabajadores
comienzan a ganar salarios
por debajo del minimo, con-
denandolos directamente a la
informalidad. Cada vez que
el salario minimo crece como
proporcion del salario medio
de la economia, son mas los
trabajadores que empiezan a
tener ingresos menores aunsa-
lario minimo. Del 2022 a 2023
las personas que ganan menos
de 1 SM pasaron de 43.4% a
46.1%. Ademaés, es importante
anotar que un salario minimo
que corresponde al 74.8%
del salario medio, no puede
considerarse como minimo.

Es asi como el manejo inade-
cuado del salario minimo se
convierte en una gran barrera
para la generacién de empleo
formal, especialmente entre los
Zrupos que se quiere proteger”,
asegura Anif.

Sefnala que “en pocas pa-
labras, un incremento del sa-
lario minimo por encima de
la inflacién mas el aumento
de la productividad impacta
directamente en la capacidad
de las empresas de generar y
mantener el empleo formal. No
olvidemos que en Colombia el
962 delas empresas son micro
y pequefias empresas, para
las que es muy dificil soportar
la carga prestacional, que en
Colombia es ya bastante alta™.

Indexador de precios

Por otra parte, la entidad
explica que otro factor impor-
tante a tener en cuenta cuando
se toma la decision del aumen-
to del salario minimo es que
funciona como indexador de
precios. Por ejemplo, las pen-
siones de un salario minimo
crecen con el incremento del
salario minimo, mientras que
las pensiones mayores crecen
con el IPC. Por consiguien-
te, cada ano se acumula una
mayor proporcion de perso-
nas pensionadas con ingresos
cercanos o iguales al salario
minimo, asi como también
incrementa el valor real de los
subsidios a pensiones de un
salario minimo.




