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Empieza la puja por el salario

ACTIVOS. El Gobierno ya puso la primera carta para la
negociacion del salario minime 2024. Analistas dicen
que el aumento no deberia superar el 109%. Pag. A7
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COLOMBIA

Negociacion del salario minimo

PO

1a arrancar con alza del 10 %

Las centrales sindicales advierten que no han fijado ain una propuesta, mientras,
analistas y gremios recomiendan que el incremento del 2024 no sea superior a la

inflacion porque podria tener un impacto negativo en el empleo.

Redaccian de El Pais

apujapor el aumento del

salaric minimo para

2024 apenas comienza.

La primera carta la puso

la ministra de Trabajo,

Gloria Inés Ramirez,
quien dijo que la discusién arrancara
tomando en cuenta la inflacién causada
al mes de noviembre, propuesta que ya
genera polémica.

En 2023, el salario minimo aumenté
16 % para $1.160.000 sin el auxilio de
transporte. Tiene 4 puntos de aumento
real, “por eso hoy todavia tenemos un
valor adquisitivo protegido v espera-
mos que esta experiencia tan buena de
la mesa de concertacitn, que fue una-
nime, podamos trabajarla para el de-
bate de este afio”} dijo la ministra Ra-
mirez.

Para Juan Pablo Herrera, decano de
la Facultad de Economia de la Uni-
versidad Externado de Colombia, lo
que se espera es que €l ajuste del salario
minimo evite la pérdida de poder ad-
quisitivo, sin que sobrepase ostensi-
blemente la inflacién,

“Creo que serd muy importante re-
conocer ese cambio de tendencia in-
flacionaria en la economia, pues no
quisiéramos, con el animo de mejorar
aparentemente la calidad de remune-
racién de los trabajadores actuales, ter-
minar por destruir empleos y generar
maés desempleo”.

Por su parte, Pablo Adrian Garlati,
director de la carrera de Economia dela
Universidad Javeriana de Bogota, ex-
presé que usar la inflacién causada
hasta noviembre o diciembre no tiene
mucha diferencia porque en realidad la
cifra va a ser muy similar para ambos
meses. “Casi todos los analistas, ban-
cos v demds, estdn proyectando una
inflacién por debajo del 10 %. Creo que
el grueso de la gente estd proyectando
que entre el 9,5 % v el 10 % cierre ¢l
afo, quizds para noviembre esté mais
cerca de 10 % que del 9,5 %, entonces,
yo creo que la Ministra esta tratando de
que la base minima de negociacion esté
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enel 10 %", sostuvo el docente.

Sin embargo, precisé que subir el
minimo por arriba de la inflacién, a
pesar de que a veces la gente lo in-
terprete como positivo no es tan bueno.
“Primero y lo principal, es que tran-
quilamente los empleadores pueden
trasladar ese mayor costo a los pro-
ductos, lo que termina subiendo los
precios. De otro lado, la gente al tener
mas ingresos gasta mas y esto genera
mayor inflacién”

“Ademads, cuanto mas se aumente el
minimo por arriba de la inflacién mas
complejo es la generacion de empleo
formal, esto significa prestaciones so-
ciales como pension, caja de com-
pensacién, cesantias y demis bene-
ficios para los trabajadores. Todos estos
costos estdn perfectamente atados al
salario minimo’; explicé Garlati.

Si solo se tiene en cuenta la in-
flacién, que podria ser del 10 % y 1% de
productividad, lo minimo que podria
incrementarse el salario seria 11 %, lo
que equivaldria a $127.000.

Jaime Alberto Cabal, presidente de
Fenalco, manifest6 que si bien los dos

1ltimos afios se ha subido tres o cuatro
puntos por encima de la inflacién mas
productividad, “creemos que hay que
tener mucha prudencia y ser muy ate-
rizados ala hora de aumentar el salario
minimo ¥ mas cuando hay un proyecto
de reforma laboral que incrementa los
costos laborales’.

Calificé como “ventajosa” la po-
sicién de la ministra Ramirez de tomar
la inflacién hasta noviembre porque “si
esta va cediendo, el dato de diciembre
seriamas bajo’; manifestd Cabal.

:Cuanto aumentaria el salario?
Andrés Garcia, investigador del Ob-
servatorio Laboral de la Universidad del
Rosario, indicéd que la decisién del au-
mento del minimo tiene varias aristas:
una es recuperar el poder adquisitivo
de las personas, pero también de cémo
se puede lesionar el empleo.

“Entonces las variables claves son,
la inflacidén que es el componente mas
grande y la variacién que esti teniendo
la productividad. Si la inflacién sigue
cayendo, pues puede que el aumento
sea de dos digitos, pero no mucho més

Salarioy
empleo

= Percy
Oyola,
presidente
de la CCT,
dijo que
siempre han
planteado
cuando
hablan de un
salario
minimo wvital,
que no sea
un salario de
subsistencia
coma &l
de hoy.
sino un
salario
minime
que
garantice
a la gente
medianamente

vivir con
dignidad

= Entre tanto,
en su columna,
el presidente
de Anif,
Mauricio Santa
Maria, dijo que
“Un incremento
delsalario por
encima de |a
inflacién mas el
aumento de la
productividad
Impacta
directamente
en la capacidad
de las
empresas de
generar y
rmantener el
empleo formal”
En Colombia el
96 % de las
ermpresas sof
micro y
peguefas
empresas, para
las cuales es
muy dificil
soportar la
carga
prestacional

alto que lo que podamos observar en
términos de la inflacién”

De otro lado, Jhon James Mora,
coordinader del Observatorio Regional
del Mercado de Trabajo y profesor de la
Universidad Icesi, afirmé que el alza en
el salario minimo no deberia superar el
ineremento en la inflacién porque cau-
saria desempleo.

“Por cada punto porcentual en tér-
minos reales del salario minimo podria
significar una pérdida de entre 27 mil y
40 mil puestos de trabajo” Y reiterd:
“Desde ¢l punto de vista técnico, el
salario minimo no deberia superar el
10 %. Sin embargo, mucho me temo
que esto mo sea lo que va a ocurrir y el
Gobierno termine fijando el salario mi-
nimo por decreto y este sea superior al
10 %"

Por su parte, Jhon Jairo Caicedo,
presidente de la Confederacion de Tra-
bajadores de Colombia, CTC, asegurd
que “todavia estd en construcciém la
propuesta” y que estdn definiendo la
cifra anegociar.

Esto fue confirmado por Percy Oyo-
la, presidente de la Confederacién Ge-
neral del Trabajo. “El Comando Uni-

‘tario integrado por las centrales mas

representativas: la CUT, CTC y1la CGT
atn no ha unificado su posicion para la
mesa de discusién sobre el tema del
salario minimo, “no obstante, estamos
analizando, como seguramente lo viene
haciendo el Gobierno, los pardmetros
sobre inflacién?

Fl lider sindical se mostré confiado
en que haya concertacién en materia
salarial como se ha venido produciendo
en los dltimos afios.

“Esperamos que el didlogo social titil
prevalezca sobre cualquier otra con-
sideracién y que podamos tener re-
sultados satisfactorios de este proceso
de conversaciones y negociacién en
torno del salario minimo para 2024

Reconocié que la inflacién es un
factor determinante para la peticioén de
las centrales sindicales y los acuerdos a
que puedan llegar con el sector em-
presarial y el Gobierno.




