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El 'camello' de 
conseguir empleo en 
Neiva
El Dane entregó ayer su informe sobre el 
mercado laboral revelando que en Neiva la 
tasa de desocupados aumentó y de esta ma­
nera el desempleo completó 7 trimestres 
móviles al alza en la ciudad. "Neiva se está 
ajustando a la desaceleración económica, 
lo cual es inevitable”, advierte la Anif.
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Cada vez es más difícil lograr 
un em pleo en Neiva
El Dane entregó su informe sobre el mercado laboral revelando que en Neiva la tasa de desocupados aumentó y 
de esta manera el desempleo com pletó 7 trimestres móviles al alza en la capital opita. “ Neiva se está ajustando a la 
desaceleración económica, lo cual es inevitable", advirtió para LA NACIÓN un experto de la Anif.

Caterin Manchóla
huila@lanacion.com

En Neiva continúan des­
truyéndose puestos de 
trabajo y en ese sentido 
la capital opita sigue 

desencajando de la media na­
cional de Colombia que, por el 
contrario, ha logrado bajar el 
desempleo y solo para el mes 
de septiembre este fue nueva­
mente de un dígito en 9.3%.

La tasa de desempleo en 
Neiva continúa subiendo y 
durante el trimestre móvil ju ­
lio -  septiembre se ubicó en el 
13.0% aumentando 1.1 punto 
porcentual en comparación 
con el mismo periodo del año 
pasado, reveló ayer el Departa­
mento Administrativo Nacio­
nal de Estadística (Dane).

Como es habitual, el últi­
mo día de cada mes el Dane 
presenta un informe sobre el 
mercado laboral en Colombia 
y revela tasas de empleo y des­
empleo, entre otras. Para el total 
nacional, los datos se entregan 
por mes, mientras que por ciu­
dades capitales se manejan tri­
mestres móviles.

En el caso de Neiva, con 
el trimestre móvil julio -  sep­
tiembre la ciudad completó 
7 trimestres móviles viendo 
cómo aumentan los cesantes. 
En cifras redondas, la capital 
pasó de tener 18.000 a 21.000 
personas sin trabajo y en bús­
queda de uno.

La explotación de minas y 
canteras, el suministro de elec­
tricidad gas, agua y gestión de

El desempleo en Neiva ha venido aumentando desde febrero.

desechos; la construcción; el 
transporte y almacenamiento; 
y las actividades profesionales, 
científicas, técnicas y servicios 
administrativos son las ramas 
donde aumentó el desempleo. 
El trabajador por cuenta propia 
es el más afectado.

De otra pare, es el comercio 
el que más genera puestos de tra­
bajo y ha contribuido a empujar 
al alza la tasa de ocupados.

¿Qué pasa en la capital 
opita?

José Antonio Hernández es 
investigador económico de la 
Asociación Nacional de Ins­
tituciones Financieras (Anif) 
y realizó un análisis para LA 
NACIÓN sobre los datos del 
mercado laboral de Neiva. Re­
cordó que históricamente el 
desempleo en la capital opita 
ha estado un poco por encima 
de la tasa nacional y durante la 
pandemia de covid-19 se 'dispa­
ró' en este territorio.

Subrayó que, curiosamente, 
en años anteriores la tendencia

para el trimestre julio -  sep­
tiembre era a disminuir, pero 
ahora no sucede lo mismo: “ve­
mos que mientras el desempleo 
a nivel nacional continúa des­
cendiendo, lo que ha ocurrido 
en Neiva es que ha aumentado 
desde febrero hasta el último 
dato de septiembre en todos 
los meses. Si bien el panorama 
a nivel nacional es muy bueno, 
en Neiva no se ha capturado ese 
optimismo en el sector del tra­
bajo y mercado laboral”.

La brecha entre Neiva y el 
total nacional pasó de 1.1 pun­
to porcentual en julio -  sep­
tiembre del 2022 a 3.6 puntos 
porcentuales en igual lapso 
del 2023.

Cabe aclarar que ahora hay 
más ciudadanos interesados en 
lograr un empleo, la tasa global 
de participación en la ciudad 
aumentó del 58.4% al 60.1%, 
esto corresponde a las personas 
en edad de trabajar, que traba­
jan o están buscando empleo. 
Además, la tasa de ocupados en 
la ciudad también aumentó del 
51.5% al 52.3%, entonces, hay 
más personas buscando trabajo 
pero la oferta de empleo no está 
respondiendo igual.

Finalmente, el investigador 
económico de la Anif advirtió 
que las estimaciones del centro 
de estudios son que el empleo 
del país está “un poco rezagado 
de lo que está pasando con la 
economía nacional que se ha 
venido deteriorando a lo largo 
del año, los indicadores del co­
mercio y la industria ya están 
en terreno negativo, o sea, esta­
mos decreciendo en diferentes 
sectores, el Producto Interno 
Bruto (PIB) tendrá un creci­
miento mucho menor al que 
tuvo el año pasado y el empleo 
siempre captura esos compor­
tamientos de la economía, pero 
se demora en hacerlo, en esa 
medida, lo que creemos que 
está ocurriendo es que Neiva 
ya está capturando la desace­
leración económica, y se está 
ajustando a la desaceleración, 
lo cual es inevitable”, explicó.

Añadió que el resto del país 
tiene un tipo de trabajo un poco 
menos cíclico, pero “en la Anif 
creemos que en todo el país va a 
aumentar el desempleo, aunque 
en Neiva ha pasado mucho más 
rápido, pero no es nada contra­
rio a lo que estamos esperando 
los analistas”, concluyó.

a
En la Anif creemos 
que en todo el país 
va a aumentar el 
desempleo, aunque 
en Neiva ha pasado 
mucho más rápido
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Así ha subido el desempleo en Neiva
Trimestre móvil Tasas año 

2022
Tasas año 

2023 ¿Subió o bajó?

Enero -  marzo 12,0% 15,1% Subió
Febrero -  abril 11,5% 14,5% Subió
Marzo -  mayo 11,1% 12,7% Subió
Abril -  junio 11,3% 12,6% Subió
Mayo -  julio 11,8% 12,7% Subió

Junio -  agosto 12,1% 13,3% Subió
Julio -  septiembre 11,9% 13,0%

Fuente: Dane.
Subió

Elaboración La Nación.


