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Comienzan las cuentas para el 
incremento del salario mínimo
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Aumento del salario mínimo, a analizarse 
con cuidado para evitar el desempleo

Analistas económicos consultados por EL HERALDO indicaron que la previsión de incremento no 
debería ser mayor al 9 % •  Gobierno parece ser más ambicioso y dice que el alza será de dos dígitos,

POR JUAN SEBASTIÁN VARGAS
@juansevargarcla

El a ñ o 2023 está llegan­
do a su fin, y con ello 
arrancan las apuestas 
para conocer cuál debe 

ser el incremento ideal del sala­
rio mínimo del 2024. Esta con­
versación ya se ha venido dando 
entre miembros del Gobierno 
nacional y analistas económicos, 
teniendo en cuenta que la infla­
ción de 2023 puede finalizar en 
un promedio del 9%.

Y es que en los últim os dos 
años, el incremento del salario 
mínimo ha sido de dos dígitos. 
Recordemos que durante el pe­
riodo de Iván Duque, para 2022, 
se logró un aum ento del 10% 
llegando a un valor de $1 millón, 
mientras que para el primer pe­
riodo de Gustavo Petro, se logró 
un increm ento del 16% hasta 
$1.160.000.

El Gobierno nacional, en cabe­
za del viceministro de Hacienda,

Diego Guevara, expresó que des­
de el Estado no se tiene ninguna 
duda que la inflación será del 
9%, una cifra que para muchos 
analistas y centros de estudios 
económicos, es de gran optimis­
mo. Así las cosas, el Gobierno in­
dica que el incremento del sala­
rio mínimo para los colombianos 
será de doble dígito por tercer 
año consecutivo.

“Este pronóstico se toma te ­
niendo en cuenta la trayectoria 
de la inflación en lo que va del úl­
timo año, y que los colombianos 
que dependen de este monto fijo

9,2 %
es el pronóstico de inflación 
del cierre de año que tiene el 
Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público.

no pierdan su poder adquisiti­
vo”, resaltó Diego Guevara.

Es de recordar que la decisión 
del salario mínimo se define por 
una comisión tripartita confor­
mada por el Gobierno nacional, 
las centrales ohreras y los empre­
sarios. Si las partes mencionadas 
se colocan de acuerdo, así se defi­
niría el aumento de dicho salario; 
sin embargo, en caso tal que no 
haya acuerdo será el Gobierno 
quien defina el incremento.

Pronósticos y análisis
Diferentes analistas económicos 
consultados por EL HERALDO 
indicaron que la previsión en el 
alza del salario mínimo no debe­
ría ser mayor al 9%.

Mauricio Santamaría, presiden­
te de la Asociación Nacional de 
Instituciones Financieras (Anif), 
recalcó que cualquier alza que 
sea por encima del 9% sería de 
total irresponsabilidad, ya que 
afectaría el empleo y la produc­
tividad empresarial.

CIUDADANOS

“No me alcanza la 
plata para nada”

Pasa el tiempo, sube el 
salario mínimo, pero a la vez 
aumenta el costo de vida. 
Estos factores no tienen 
para nada contento a Jaime 
Contreras, un empleado 
que gana un salario mínimo 
y tiene la responsabilidad 
de su hogar, con su esposa 
y su único hijo de 12 años. 
Contreras le dijo a EL 
HERALDO que solamente le 
alcanza para "sobrevivir".
"Yo pago el arriendo, que es 
costoso, y a eso se le suma 
los gastos de colegio de mi 
hijo y el mercado con mi 
esposa, y ya, ahí se va mi 
dinero, la plata no me alcanza 
para nada, no puedo ahorrar 
ni invitara mi familia a nada 
porque el bolsillo no me da 
para hacerlo", expresó.

“Desafortunadamente el Go­
bierno nacional lo va a aumentar 
en más del 9%, creo que lo va a 
ser, pero en nuestro concepto, 
el tope máximo sería del 9%”, 
precisó Santamaría.

F.n esa misma línea, Jaime Al­
berto  Cabal, presidente de la 
Federación Nacional de Comer­
ciantes (Fenalco), alertó sobre 
las repercusiones de un aumento 
del salario mínimo muy elevado.

“ Volver a un nivel de salario mí­
nimo muy por encima de la infla­
ción, como es lo que ha ocurrido 
en el año anterior y en el pasado 
reciente, sería contribuir aún 
más al problema de la inflación”, 
puntualizó el dirigente gremial y 
vocero de los comerciantes.

Por su p a rte , José A ntonio 
Ocampo, ex ministro de Hacien­
da, le contó a EL HERALDO, que 
el salario mínimo puede estar 
en la línea de máximo un 10%, 
pero explicó que hay un punto 
clave por tratar y son los ingre­
sos bajos.
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“El año pasado, que formé par­
te de la decisión, lo hicimos con 
base en la inflación de ingresos 
bajos, ya que esta es un poco más 
baja que la inflación total, enton­
ces habrá que tener en cuenta 
esa referencia. Es posible que ha­
ya un incremento de dos dígitos 
como se comenta, pero sería de 
un tope máximo del 10%”, resal­
tó Ocampo.

En ese sentido, agregó que la 
decisión debe realizarse prote­
giendo el ingreso real, por tal 
motivo, insistió en que la refe­
rencia debe ser la inflación de 
ingresos bajos.

Entre tan to , Carolina Soto, 
excodirectora del Banco de la 
República, afirmó que si bien, 
el Gobierno nacional, proba­
blemente tenga razón de incre­
mentar el salario mínimo en dos 
dígitos, siente que no hay una 
confianza plena en sus políticas.

“El Gobierno habla de una in­
flación al cierre de año de un 
9 %, entonces si la inflación es 
del 9 %, que entre otras cosas 
es am biciosa, vería muy difí­
cil que el aumento del salario 
mínimo no sea de dos dígitos”, 
puntualizó Soto.

Por su parte, Luis Fernando 
Mejía, director de Fedesarrollo, 
manifestó que todavía existe una 
incertidumbre hacia dónde va la 
inflación, más allá que ha venido 
poco a poco bajando con el pasar 
de los meses.

“Hay una expectativa de infla­
ción de un 9,4% en diciembre, 
ojalá sea un poquito más bajo, 
que podamos tener una desace­
leración del costo de vida más 
rápida, y por otro lado está la ex­
pectativa del crecimiento de pro­
ductividad laboral que anuncia­
rá el Dañe el mes de noviembre. 
Yo diría que es mejor esperar a 
que estén esas cifras sobre la me­
sa, y ahí sí ratificar unmensajede 
prudencia del aumento del sala­
rio mínimo”, precisó el director 
de Fedesarrollo.

Mejía recordó que en los últi­
mos dos años el aum ento ha 
estado muy por encima de esos 
dos elem entos m encionados 
anteriormente, por lo que si se 
mantiene esa tendencia, no solo 
puede generar problemas de de­

manda de empleo, sino especial­
mente en inflación.

“Yo sí creo que una parte im­
portante de lo que estamos vien­
do hoy tiene que ver con los efec­
tos que el salario mínimo tuvo 
sobre la demanda de los hogares

en los precios. En el contexto de 
un año en el que el crecimien­
to es bajito (1,5%), y la inflación 
sigue siendo alta, pues va a ser 
muy importante que la comisión 
tripartita  de manera muy res­
ponsable, mantenga un salario

mínimo muy cercano a esos dos 
factores: inflación y productivi­
dad laboral”, explicó Luis Fer­
nando Mejía.

Por otro lado, María Claudia 
L acouture, p residen ta  de la 
Cámara de Comercio Colombo

Histórico del incremento del salario mínimo legal vigente

•  A  A  A  2,88%Salario mínimo Incremento nominal W  Inflación total años anterior V  Incremento real SML $1.160.000
16%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2,0% 3,2% 3,7% 2,4% 1,9% 3,7% 6,8% 5,7% 4,1% 3,2% 3,8% 1,5% 5,6% 13,1%’

• hflactón proyectada
Fuente. Ministerio del Trabajo EL HERALDO

Los pronósticos del M in isterio de Hacienda es que la in flación cierre en 2023 en 9,2 %.

Americana (AmCham Colom­
bia), precisó que para lograr un 
salario mínimo justo, se debe tra­
bajar para detener la caída en el 
consumo de los hogares que re­
presenta el 80% del crecimiento 
económico.

“Esto tiene que ser muy impor­
tante en la decisión del salario 
mínimo para el 2024, en los cua­
les también le agregaría mesura 
en el gasto público e incentivos a 
empresas para generar empleo. 
Creo que eso es lo más esencial 
para definir el nuevo salario mí­
nimo”, expresó Lacouture.

Cabe recordar que, los pronós­
ticos del Ministerio de Hacienda 
es que la inflación cierre en 2023 
en 9,2%.

Hay optimismo en mintrabajo
La ministra del Trabajo, Gloria 
Inés Ramírez, se ha mostrado 
optimista en lo que tiene que ver 
con la negociación del salario mí­
nimo, y aspira que en esta oca­
sión, los colombianos que ganan 
el salario mínimo puedan tener 
un buen valor adquisitivo en su 
economía que tanto ha afectado 
a los hogares del país en tiempos 
de alta inflación.

“Esperamos concertar un sa­
lario mínimo que nos permita 
m antener el valor adquisitivo, 
que este año ha sido una muy 
buena apuesta, y avanzar para 
que efectivamente Colombia no 
sea tan impactada ni por la infla­
ción ni por las tasas de interés”, 
puntualizó Ramírez.

La jefe de la cartera laboral re­
calcó: “Hoy nuestro salario tiene 
cuatro puntos de aumento real y 
esto lo que significa es que no ha 
sido consumido por el costo de 
la inflación y por eso hoy toda­
vía tenemos un valor adquisitivo 
protegido y esperamos que esta 
experiencia tan buena de la mesa 
de concertación que fue unáni­
me, podamos trabajarla para el 
próximo año”.

Es de aclarar que el salario mí­
nimo se calcula a partir del da­
to de inflación que se proyecta 
a final de año, más el indicador 
de productividad laboral que 
entrega el Dañe para que allí lo 
discuta el Gobierno, sindicatos 
de trabajadores y empresarios.
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“Esposible que haya un 
incremento de dos dígitos, 

pero sería de un tope 
máximo del 10%”.

“En los últimos dos años 
el aumento ha estado muy 
por encima de la inflación 

y  la productividad”.

“Si la inflación es del 9% 
veo difícil que el aumento 
del salario mínimo no sea 

de dos dígitos”.

“Volverá un salario 
mínimo alto sería 

contribuir aún más al 
problema de la inflación”.

“Hoy en día nuestro 
salario mínimo en 

Colombia tiene cuatro 
puntos de aumento real”.


