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Aumento del salario minimo, a analizarse
con cuidado para evitar el desempleo

Analistas econdmicos consultados por EL HERALDO indicaron que la prevision de incremento no
deberia ser mayor al 9 % ® Gobierno parece ser mas ambicioso y dice que el alza sera de dos digitos.

POR JUAN SEBASTIAN VARGAS
X @juansevargarcia

1 ano 2023 esta llegan-

do a su fin, y con ello

arrancan las apuestas

para conocer cual debe
ser el incremento ideal del sala-
rio minimo del 2024. Esta con-
versacion ya se ha venido dando
entre miembros del Gobierno
nacional y analistas econémicos,
teniendo en cuenta que la infla-
cién de 2023 puede finalizar en
un promedio del 9%.

Y es que en los tltimos dos
afos, el incremento del salario
minimo ha sido de dos digitos.
Recordemos que durante el pe-
riodo de Ivan Duque, para 2022,
se logré un aumento del 10 %
llegando a un valor de $1 millén,
mientras que para el primer pe-
riodo de Gustavo Petro, se logro
un incremento del 16 % hasta
$1.160.000.

El Gobierno nacional, en cabe-
za del viceministro de Hacienda,

Diego Guevara, expreso que des-
de el Estado no se tiene ninguna
duda que la inflacién sera del
9%, una cifra que para muchos
analistas y centros de estudios
economicos, es de gran optimis-
mo. Asi las cosas, el Gobierno in-
dica que el incremento del sala-
rio minimo paralos colombianos
sera de doble digito por tercer
afo consecutivo.

“Este pronostico se toma te-
niendo en cuenta la trayectoria
delainflacion enlo que vadeltl-
timo ano, y que los colombianos
que dependen de este monto fijo

9,2 %

es el pronéstico de inflacién

del cierre de afio que tiene el
Ministerio de Hacienday Crédito
Publico.

no pierdan su poder adquisiti-
vo”, resalté Diego Guevara.

Es de recordar que la decision
del salario minimo se define por
una comision tripartita confor-
mada por el Gobierno nacional,
las centrales obreras y los empre-
sarios. Silas partes mencionadas
se colocan de acuerdo, asi se defi-
niria elaumento de dicho salario;
sin embargo, en caso tal que no
haya acuerdo sera el Gobierno
quien defina el incremento.

Prondsticos y andlisis
Diferentes analistas econémicos
consultados por EL HERALDO
indicaron que la previsién en el
alza del salario minimo no debe-
ria ser mayor al 9%.

Mauricio Santamaria, presiden-
te de la Asociacion Nacional de
Instituciones Financieras (Anif),
recalco que cualquier alza que
sea por encima del 9% seria de
total irresponsabilidad, ya que
afectaria el empleo y la produc-
tividad empresarial.

CIUDADANOS

“No me alcanza la
plata para nada”

Pasa el tiempo, sube el
salario minimo, pero alavez
aumenta el costo de vida.
Estos factores no tienen
para nada contento a Jaime
Contreras, un empleado
que gana un salario minimo
y tiene laresponsabilidad
de su hogar, con su esposa

y su unico hijo de 12 afos.
ContrerasledijoaEL
HERALDO que solamente le
alcanza para “sobrevivir”.
“Yo pago el arriendo, que es
costoso, y aesoselesuma
los gastos de colegio de mi
hijo y el mercado con mi
esposa, y ya, ahise vami
dinero, la plata no me alcanza
para nada, no puedo ahorrar
niinvitar a mi familia a nada
porque el bolsillono me da
para hacerlo”, expreso.

“Desafortunadamente el Go-
bierno nacional lo vaaaumentar
en mas del 9%, creoquelovaa
ser, pero en nuestro concepto,
el tope maximo seria del 9%”,
preciso Santamaria.

En esa misma linea, Jaime Al-
berto Cabal, presidente de la
Federacion Nacional de Comer-
ciantes (Fenalco), alert6 sobre
las repercusiones de un aumento
del salario minimo muy elevado.

“Volver a un nivel de salario mi-
nimo muy por encima de la infla-
cién, como es lo que ha ocurrido
en el aflo anterior y en el pasado
reciente, seria contribuir atin
mas al problema de lainflacion”,
puntualizé el dirigente gremial y
vocero de los comerciantes.

Por su parte, José Antonio
Ocampo, ex ministro de Hacien-
da, le conté a EL HERALDO, que
el salario minimo puede estar
en la linea de maximo un 10%,
pero explicé que hay un punto
clave por tratar y son los ingre-
sos bajos.
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“El afio pasado, que formé par-
te de la decision, lo hicimos con
base en la inflacién de ingresos
bajos, yaque esta es un poco mas
baja que la inflacion total, enton-
ces habra que tener en cuenta
esareferencia. Es posible que ha-
ya un incremento de dos digitos
como se comenta, pero seria de
un tope maximo del 10%”, resal-
t6 Ocampo.

En ese sentido, agrego que la
decision debe realizarse prote-
giendo el ingreso real, por tal
motivo, insistié en que la refe-
rencia debe ser la inflacion de
ingresos bajos.

Entre tanto, Carolina Soto,
excodirectora del Banco de la
Repiblica, afirmé que si bien,
el Gobierno nacional, proba-
blemente tenga razon de incre-
mentar el salario minimo en dos
digitos, siente que no hay una
confianza plena en sus politicas.

“El Gobierno habla de una in-
flacion al cierre de afio de un
9 %, entonces si la inflaciéon es
del 9 %, que entre otras cosas
es ambiciosa, veria muy difi-
cil que el aumento del salario
minimo no sea de dos digitos”,
puntualizé Soto.

Por su parte, Luis Fernando
Mejia, director de Fedesarrollo,
manifesté que todavia existe una
incertidumbre haciadénde vala
inflacion, mas alla que ha venido
pocoa poco bajando con el pasar
delos meses.

“Hay una expectativa de infla-
cion de un 9,4% en diciembre,
ojala sea un poquito mas bajo,
que podamos tener una desace-
leracion del costo de vida mas
rapida, y por otro lado esta la ex-
pectativa del crecimiento de pro-
ductividad laboral que anuncia-
ra el Dane el mes de noviembre.
Yo diria que es mejor esperar a
que estén esas cifras sobre lame-
sa, y ahisiratificar un mensaje de
prudencia del aumento del sala-
rio minimo”, preciso el director
de Fedesarrollo.

Mejia record6 que en los tlti-
mos dos afos el aumento ha
estado muy por encima de esos
dos elementos mencionados
anteriormente, por lo que sise
mantiene esa tendencia, no solo
puede generar problemas de de-

José Antonio |
Ocampo
Ex ministro de
Hacienda

“Es posible que haya un
incremento de dos digitos,
peroseriadeuntope
madximo del10%”.

manda de empleo, sino especial-
mente en inflacion.

“Yo si creo que una parte im-
portante de lo que estamos vien-
do hoy tiene que ver con los efec-
tos que el salario minimo tuvo
sobre lademanda de los hogares

en los precios. En el contexto de
un afio en el que el crecimien-
to es bajito (1,5%), y lainflacion
sigue siendo alta, pues va aser
muy importante que la comision
tripartita de manera muy res-
ponsable, mantenga un salario

minimo muy cercano a esos dos
factores: inflacién y productivi-
dad laboral”, explicé Luis Fer-
nando Mejia.

Por otro lado, Maria Claudia
Lacouture, presidenta de la
Camara de Comercio Colombo
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Luis Fernando
Mejia

Director de
Fedesarrollo

“Enlosuiltimos dos afios
el aumento ha estado muy
porencimadelainflacion

ylaproductividad”.
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Carolina Soto
Ex codirectora
del Banco de la
Republica

“Silainflacionesdel 9%
veo dificil que el aumento
del salario minimo no sea

dedosdigitos”.
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Jaime Alberto
Cabal
Presidente de
Fenalco

“Volver aunsalario
minimo alto seria
contribuiraiinmds al
problemadelainflacion”.

Americana (AmCham Colom-
bia), precisé que para lograr un
salario minimo justo, se debe tra-
bajar para detener la caida en el
consumo de los hogares que re-
presenta el 80% del crecimiento
econémico.

“Esto tiene que ser muy impor-
tante en la decision del salario
minimo para el 2024, en los cua-
les también le agregaria mesura
en el gasto publico e incentivos a
empresas para generar empleo.
Creo que eso es lo mas esencial
para definir el nuevo salario mi-
nimo”, expreso Lacouture.

Cabe recordar que, los pronés-
ticos del Ministerio de Hacienda
esque lainflacion cierre en 2023
en 9,2%.

Hay optimismo en mintrabajo
La ministra del Trabajo, Gloria
Inés Ramirez, se ha mostrado
optimista en lo que tiene que ver
con lanegociacion del salario mi-
nimo, y aspira que en esta oca-
sion, los colombianos que ganan
el salario minimo puedan tener
un buen valor adquisitivo en su
economia que tanto ha afectado
alos hogares del paisen tiempos
dealtainflacion.

“Esperamos concertar un sa-
lario minimo que nos permita
mantener el valor adquisitivo,
que este afo ha sido una muy
buena apuesta, y avanzar para
que efectivamente Colombia no
sea tan impactada nipor la infla-
cién ni por las tasas de interés”,
puntualiz6 Ramirez.

La jefe de la cartera laboral re-
calcé: “Hoy nuestro salario tiene
cuatro puntos de aumento real y
esto lo que significa es que no ha
sido consumido por el costo de
la inflacion y por eso hoy toda-
via tenemos un valoradquisitivo
protegido y esperamos que esta
experiencia tan buena de lamesa
de concertacion que fue unani-
me, podamos trabajarla para el
proximo ano”.

Es de aclarar que el salario mi-
nimo se calcula a partir del da-
to de inflaciéon que se proyecta
a final de ano, mas el indicador
de productividad laboral que
entrega el Dane para que alli lo
discuta el Gobierno, sindicatos
de trabajadores y empresarios.

Gloria Inés
Ramirez
Ministra del
Trabajo

“Hoy endia nuestro
salario minimoen
Colombia tiene cuatro
puntosdeaumento real”.



