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SEGÚN ANÁLISIS DE EXPERTOS

Aumento del salario mínimo 
sería del 10% para 2024
Con posiciones cada vez más opues
tas respecto a lo que significa el 
salario mínimo en el país, esta vez 
las previsiones sobre lo que puede 
ser el aumento para el 2024 no están 
tan alejadas entre el gobierno y los 
empresarios.
Con el primer lance que hizo hace po
cos días el viceministro de Hacienda, 
Diego Guevara, al señalar que "la ley 
colombiana establece que el monto 
desde el que se parte la negociación 
es la cifra de la inflación, sumado 
a la productividad y el margen de 
negociación entre las partes".
Así las cosas, si se toman como base 
las declaraciones del viceministro, 
el inc rem en to  sería  de l 10%, lo 
que dejaría el salario mínimo en $ 
1.276.000, sin contar con el subsidio 
de transporte. El aumento, si el por
centaje es del 10% sería de $ 116.000 
hacia arriba.
Entre tanto, el ministro de Hacienda, 
Ricardo Bonilla, hizo la advertencia 
de que la proyección llegaría a un  
10%, ya que se prevé que la inflación 
cierre el 2023 en un  9,8%.
Teniendo en cuenta lo anterior, es 
normal que se realicen diversos deba
tes, pues el salario mínimo no solo es 
puntual para los empleados, sino que 
también considera el presupuesto de 
una empresa y a su vez la generación 
de empleo en el país.

Consecuencias
A dem ás, el porcentaje del salario 
busca la recuperación  del poder 
adquisitivo de los ciudadanos. No 
obstan te , el aum ento  del salario  
mínimo se relaciona con la inflación, 
la empleabilidad, y el precio de los 
productos de la canasta familiar. 
Ante esto, algunos expertos desta-

can que un  acuerdo alto del salario 
mínimo, podría tener consecuencias 
en la economía colombiana, ya que 
la puede perjudicar de gran manera. 
Y según las prim eras previsiones 
del sector p rivado y las prim eras 
iniciativas del Gobierno al respecto, 
todo indica que también este año se 
decidirá por decreto el incremento, 
tal como sucedió el año pasado con 
el del 2023.
Aunque todavía se espera que se ins
tale la mesa de concertación laboral y 
salarial para finales de noviembre y 
en el que tradicionalmente se reúnen 
empresarios, sindicatos y gobierno, 
todo indica que, dadas las perspec
tivas y las posiciones es complicado 
llegar a un  consenso.

Precauciones
Sin embargo, en las últimas horas, 
el presidente del centro de estudios 
económicos Anif, M auricio Santa 
María, advirtió que no debería subir

más de un  9%.
Luego de dos años consecutivos de 
incrementos en el salario mínimo con 
dos dígitos, el 2024 se perfila como 
otro año que tendría que ajustarse 
el sueldo mínimo con dos números. 
Aunque uno de los indicadores que 
se pone sobre la mesa para la nego
ciación en la comisión tripartita entre 
Gobierno, Trabajadores y Empleado
res es la inflación.
La apuesta de Santa María, que esta 
semana presentó su renuncia al cargo 
que desempeñó durante 4 años en 
Anif, es prácticamente imposible de 
negociar, pues el gobierno colombia
no aspira a que la inflación en 2023 
sea de 9,2%, a la que habría que agre
garle el número que resulte de medir 
la productividad total en Colombia 
en este complejo año, cuyo promedio 
estimado hasta ahora sería de 1,5 %. 
Santa María aseguró que hay que 
tener precaución sobre la discusión

de la reforma laboral, que también 
puede incidir en los efectos ma- 
croeconómicos del próxim o año. 
"No sabemos si la reforma laboral se 
aprobará o no, pero si lo hace, va a 
ser muy perjudicial para el empleo y 
la formalidad. Decir que va a subir el 
salario mínimo en dos dígitos, cuan
do todos esperamos que la inflación 
del año entrante y de este año sea de 
un  dígito es una propuesta que no se 
compadece con la realidad".

La inflación
Por su parte, José Ignacio López, 
director ejecutivo de Investigaciones 
Económ icas de Corficolombiana, 
aseguró que el Gobierno espera un 
dato de la inflación más alto de lo 
contemplado previamente. 
"Estimamos que la inflación este año 
cierre en 9,5%, muy cercana a doble 
dígito y, por lo tanto, si se le agrega 
algo de productiv idad  y algunos 
otros elementos, fácilmente llegamos 
a la cifra de doble dígito. Ojalá el 
Gobierno sea un  poco más precavido 
y trate de mantener el incremento 
ceñido al IPC y a la productividad, 
después del incremento de 2023", 
agregó el analista.
López agregó que, un  aumento des
proporcionado o mucho más allá de 
inflación y productividad, llevaría a 
que la inflación mantenga su curso 
persistente. "Las empresas trasladan 
a sus consumidores este aumento del 
costo salarial, y otro incremento ten
dría una segunda ronda inflacionaria 
y, si la demanda en algún momento 
no permite trasladar este precio a los 
consumidores, lo que vamos a tener 
es un  m ercado laboral más débil 
con aum ento de la informalidad", 
complementó López.


