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El desempleo sorprende a la baja en

El pasado 31 de julio, el Dane
presentd las cifras de empleo
parajunio de 2023. Latasade de-
sempleo nacional se ubicod en
9,3%, lo que representa unacifra
sorpresivamente menor a la es-
perada. Esa reduccion en el de-
sempleo obedece principalmen-
te al incremento en la tasa de
ocupacion durante el mes de ju-
nio. Nuevamente, como ocurrio
en 2022, las 13 ciudades princi-
palesexplican de forma mas que
proporcional la mejora.

Aunquelareducciéndelatasa
de desempleo es siempre una
buenanoticia, consideramosque
el resultado de junio responde a
particularidades que no permi-
ten sugerir unareduccion soste-
nible en el tiempo, como lo son
factores estacionales, un niame-
ro de vacantes elevado yuna ac-
tividad econdémica particular-
mente dindmica.

En ese sentido, la meta debe
estarenfocadaen lograruname-
nor tasa de desempleo estruc-
tural, paralo cualatin esnecesa-
rio corregir problemas
profundos como labajaproduc-
tividad laboral y la asimetria
existente entre la ofertay la de-
manda de trabajo.

PRINCIPALES RESULTADOS DE JUNIO
Latasade desempleo (TD)del
pasadojuniorepresentaunadis-

minuciénde zppfrenteal mesde
juniode 2022(11,3%). Conesere-
sultado,laTD promediodelosl-
timos 12 meses es de 10,6%.

Cabe anotar que el resultado
de junio de 2023 es cercano ala
tasa de desempleo promedio de
lostltimos cinco afos previos a
la pandemia (2014-2019). Lo an-
terior permite evidenciar un
comportamiento estacional du-
rante el mes de junio, siendo asi
unodelosmesescon menoresta-
sas de desempleo en el afio.

LO ANTERIOR

ES CONSISTENTE
CON UN

BUEN
DESEMPENO

En cuanto a la brecha de gé-
nero en la TD, esta fue de 3,9pp,
con una cifra de 7,7% para los
hombresyde 11,6% paralas mu-
jeres. Lo anterior, representa la
menor brecha vista desde abril
de 2017. Ese resultado es una
muestra de que medidas de dis-
criminacion positiva, comoelin-
centivo al empleo femenino de
ley de inversion social de 2021
que continud la tltima reforma
tributaria, son efectivas para co-
rregirlasbarrerasde entradaque
tienen las mujeres.

Por tanto, independiente-
mentedeloqueocurraconelci-

EN COLABORACION CON EL EQUIPO DE INVESTIGADORES

clo politico, mantener politicas
de Estado que busquen el be-
neficio de poblaciones histori-
camente marginadas, como lo
son las mujeres en el mercado
laboral, siempre traerad buenos
resultados.

Al observar los nuevos pues-
tos de trabajo por rama de acti-
vidad se encuentra que los ser-
vicios sociales, que incorporan
la administraciéon puablica, de-
fensa, salud y educacién
(+269.000), las actividades em-
presariales (+266.000) v el
transporte y almacenamiento
(+146.000) fueronlasramas que
mAascrecieron en ocupacion en-
trejunio de 2022 yjunio de 2023.
En contraste, la informacion y
comunicaciones(-107.000)ylas
actividades agropecuarias (-
8.000) presentaron contraccio-
nes en el total de empleados.

Lo anteriores consistente con
un buen desempefio de las ac-
tividadesterciarias como impul-
soras del crecimiento econdémi-
co, donde precisamente los
servicios sociales destacan,
principalmente en las areas de
salud y educacion. Es pertinen-
te anotarquelosservicios socia-
les concentran 2,9 millones de
ocupados, equivalenteai12%del
total, ubicandose solo por deba-
jo del comercio (18%) y las ac-
tividades agropecuarias (14%),
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junio

lascualestuvieronundesempe-
fio muy discreto.

Ahora, al analizar por posicion
ocupacional, se observa que
944.000delosnuevospuestosde
trabajo son de empleados paiti-
culares, mientras que el trabajo
porcuentapropiacayoen14.000
personas. Lo que significa una
buenanoticiaentérminosde for-
malidad por la mayor cercania
del empleo particular a las dina-
micas formales de trabajo, en
compatacion con el trabajo por
cuenta propia.

PARTICULARIDADES
DE JUNIO DE2023

Aunqgue la reduccion de la
tasa de desempleo es siempre
una buena noticia, considera-
mos que el resultado de junio
responde aparticularidades que
no permiten sugerir una reduc-
cion sostenible en el tiempo. En
primer lugar, latasa de desem-
pleo del mes de junio suele ser
unade lasmashajas delafio. Por
esa razon, la disminucion fren-
te a mayo puede deberse a un
factor estacional y su marcada
diferenciaconjuniode 2022 res-
ponde aun desempeiio atipico
de junio del afio anterior.

En segundo lugar, la magni-
tud de la caida se ve potencia-
da por un niumero elevado de
vacantes existentes. Durante

los meses finales de 2021 ytodo
2022 se observéd que el nime-
ro de vacantes crecid mas rapi-
do que el nimero de ocupados.
Lo anterior es indicativo de un
mercado laboral estrecho don-
de el emparejamiento entre la
oferta y la demanda no funcio-
na correctamente.

ESPERAMOS QUE
EL DATO SEA
MENOR AL
OBSERVADO EN
JULIO DE 2022

Por tanto, es necesario refor-
zartemas de pertinenciaenedu-
cacion y formacion para el tra-
bajo, de maneraque incremente
la productividad de los trabaja-
dores y las habilidades adquiri-
das sean acordes con las necesi-
dades del mercado. Es posible
que una parte de la brecha crea-
da por un mayor crecimiento de
las vacantes, en comparacion
con la recuperacion del empleo,
se haya cerrado con un rezago
(ue permmite que la tendenciaa
la baja en la tasa de desempleo
continie presentandose.

En tercer lugar, la variacion
anual de la demanda de energia
guardaunaestrechacorrelacion
conlavariacion anualdel Indica-
dor de Seguimiento de 1a Econo-
mia (ISE) que permite dar luces

de la actividad economica del
pais con hasta dos meses de an-
ticipacion. El comportamiento
delmes de junio esindicativo de
una actividad econémica dina-
mica que es consistente con un
mejor nivel de empleo.

PERSPECTIVAS PARAEL
MES DE JULIO DE 2023

Para el mes de julio que re-
cién culimind, esperaimos que la
tasa de desempleo presente un
incremento en comparacion
con junio de 2023. Ese compor-
tamiento estaria relacionado
con factores estacionales, asi
como a comportamientos par-
ticulares esperados para julio,
donde se observan disminucio-
nes en el niimero de vacantesy
en la variacion anual de la de-
manda de energia, que podrian
sugerir unaimenor dinimica en
la creacion de empleo.

Aln asi, esperamos que el
dato sea menor al observado en
julio de 2022. En especifico,
nuestro pronosticodetasadede-

sempleo para julio de 2023 se

ubica entre 10% v 10.5% que im-
plicaria una reduccion entire
0,5pp v 1pp en contraste con el
11%vistoun afio atras. Conese re-
sultado, lo mas probable es que
la tasa de desempleo promedio
de los ultimos 12 meses se con-
tintie ubicando en 10,6%.




