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Chocan la
Procuradora y
Mintrabajo por
ajuste laboral

El provecto de reforma
laboral que presento el
Gobiermno al Congreso, sigue
causando controversia en
el pais. El ultimo encontron
fue el protagonizado por

la procuradora Margarita
Cabello y la ministra

de Trabajo, Gloria Inés
Ramirez. La titular del
Ministerio Pablico aseverd
que “pareciera que

fuera mas un pliego de
peticiones sindicales que
una reforma laboral”. El
Gobierno respondi6 que
‘restituye derecho de los
trabajadores’. /5A
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Chocan la Procuradora y la Ministra de
Trabajo por proyecto de reforma laboral

Cabello dice ‘parece un pliego sindical’; Ramirez responde que ‘restituye derecho de los trabajadores’

EL PROYECTO de reforma
laboral que presento el Gobier-
no al Congreso, sigue causando
controversia en el pais. El tltimo
encontro fue el protagonizado por
la procuradora general, Margarita
Cabello, y Ia ministra de Trabajo,
Gloria Inés Ramirez.

Enuna reunién con agremiacio-
nes como la Andi, Acopi, Camacol y
Asobancaria, a jefa del ministerio
publico aprovechd para exponer
algunos de sus reparos sobre el
proyecto, siendo uno de los mas
cruciales la falta de un estudio de
impacto fiscal en la iniciativa que,
parala Procuradora, no cuentacon
un aval del Ministerio de Hacienda.

Ademas, al término del encuen-
tro lanzé un fuerte pronuncia-
miento al decir que “pareciera que
fuera mas un pliego de peticiones
sindicales que una reforma labo-
ral que beneficie a la totalidad de
los trabajadores informales y los
empleados”.

Se conocibque las preocupacio-
nes de los sectores empresariales
fueron tres principalmente. La
primera es que, en efecto, este
proyecto no cuenta con un aval
fiscal, algo relevante porque, segim
la Procuradora, si se va sin el visto
bueno del Ministerio la idea po-
dria contraer la industria, originar
pérdida de empleos, e incluso una
reduccion en el impacto del IVA.
Otro punto gue manifestaron los
empresarios es que la Procuradu-
ria, haciendo uso de sus facultades,
le diga al Gobierno que no tramite
la reforma laboral con mensaje
de urgencia, pues si bien hubo un

didlogo en el estudio del proyecto,
los gremios indicaron que este fue
sin concertaciones.

La informalidad

Asimismo, se puso sobre la
mesaque esta reforma no incentiva
el emprendimiento, y que no toca
al sector mas importante desde el
punto de vista laboral: la informa-
lidad. Esto tracria, ademas, que, de
aprobarse asi, no se van a generar
empleos, retrocediendo en avances
a los que habia llegado el pais.

Cabello afirmé gue “preocupa
que la reforma laboral no tenga
aval fiscal, es muy importante es-
tudiar por parte del ministerio de
Hacienda el impacto fiscal porque
de acuerdo con lo conversado el
proyecto podria contraer la indus-
tria, podria originar pérdida de
empleo, podria generarimpactoen
el IVA y con unos efectos contrarios
de recesion econdémica”.

Por su parte, la ministra del
trabajo, Gloria Inés Ramirez, re-
salté que la ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos
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los siguientes principios minimaos
fundamentales: Igualdad de opor-
tunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vital v
movil, proporcional a la cantidad
y calidad de trabajo; estabilidad en
el empleo, entre otros.

“Me parece que cuando dicen
que la reforma laboral es un pliego
sindical, lo que refleja es un des-
conocimiento de la normatividad,
tanto nacional como intemacional,
esto es un sistema de pesos y con-
tra pesos de manera distinta en
¢l mundo del trabajo, pero sobre
todo estamos respondiendo a las
recomendaciones de la OIT, a
las sentencias que tiene la Corte
Constitucional en tal materia y al
derecho de huelga que esta en la
Constitueion Politica”, puntualizd,
la ministra del Trabajo.

Problema estructural

Senald que "estin diciendo gque
la reforma laboral, no genera em-
pleos ¥ no ataca la informalidad,
vo quiero decirles a los colombia-
nos, que la informalidad ha sido

sostenida desde el ano 9o en este
pais, este es un problema de tipo
estructural y para ello tiene que
ver claramente las politicas eco-
nomicas, no solamente la relacién
laboral, por eso es una falacia que
nos digan que con relaciones la-
borales ampliamos o quitamos la
informalidad”, puntualiz6.

Menciond que dentro del pro-
vecto, existen capitulos destinados
a reducir de manera directa la in-
formalidad, porejemplo, poblacio-
nes tradicionalmente informales
como trabajadoras domésticas,
que suman cerca de 700 mil, for-
malizacion para las trabajadoras
migrantes sin consideracion a su
nacionalidad, deportistas, traba-
jadores de plataformas digitales
de reparto que con la reforma se
podrian formalizar a més de 100
mil y la creacion del jornal agro-
pecuario que impactaria a la in-
formalidad en este sector que esti
en 86%., Con esta medida se busca
formalizar cerca de 1 millon 500
mil trabajadores rurales (cuenta
propia y jornaleros).

“En la reforma laboral damos
elementos para que todos los
trabajadores que hoy estin en la
informalidad como en el campo,
hablamos de un contrato agro-
pecuario que les va a posibilitar
acceder a la seguridad social, de
igual manera para los trabajadores
que hacen temporadas, que son es-
tacionales en los centros urbanos,
temporadas de cosechas y del sec-
tor turismo, tienen la posibilidad
de un contrato parcial, pero con
derechos”, dijo la alta funcionaria.




