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En Colombia se concentra el 36% del total de venezolanos migran­
tes del mundo, según datos de Migración. FOTO CARLOS v e l á s q u e z

Lanzan programa de 
empleo formal para 
migrantes en el país
Por ALEJANDRA ZAPATA QUINCHÍA

La Cámara de Comercio Colom- 
bo Americana (AmCham Co­
lombia) lanzó el programa de In­
tegración Laboral del Migrante, 
'Talento Hay’, que cuenta con 
apoyo de la Fundación Conrad 
N. Hilton, y  busca impulsar la 
contratación formal de al me­
nos 350 beneficiarios, así como 
apoyar a 250 empresas en la 
búsqueda de recurso humano.

“Hoy tenemos una gran no­
ticia y  es el lanzamiento de 'Ta­
lento Hay’ que nos llena de mu­
cha alegría porque a través de 
este programa podremos contri­
buir a generar mayor empleo, 
específicamente, para la pobla­
ción migrante que se encuentra 
en el país", explicó la presidenta 
ejecutiva de AmCham Colom­
bia, María Claudia Lacouture.

El programa es ejecutado 
gracias a una donación de 
US$500.000 de la Fundación 
Conrad N. Hilton de Estados 
Unidos y  busca aportar a la ge­
neración de empleo para la po­
blación migrante, especialmen­
te venezolana.

Al mismo tiempo, otro de 
los objetivos es apoyar a las em­
presas en la búsqueda de talento 
humano y  a los emprendedores 
migrantes en el fortalecimiento 
de sus negocios.

¿Dónde se realizará?
Inicialmente, esta iniciativa se 
desarrollará en Bogotá y en mu­
nicipios de Cundinamarca cer­
canos, donde se encuentra el 
mayor número de migrantes ve­
nezolanos.

Así, para aquellos que bus­
can empleo, según AmCham, 
se ofrecerá asesoría en el pro­
ceso de legalización en el país, 
formación para el fortaleci­
miento de competencias blan­
das, básicas y  transversales, y 
un incentivo económico equi­
valente a $550.000 mensuales 
durante el tiempo que se en­
cuentren en formación.

Adicionalmente, se ofrecerá 
una ruta para migrantes em­
prendedores interesados en el 
fortalecimiento empresarial de 
sus negocios que incluirá ase­
soría en requisitos legales, obli-

9,1%de la población migrante de 
Colombia se encuentra en 
Antioquia, según Migración.

gaciones, trámites y costos 
para la creación de una empre­
sa en Colombia; talleres de for­
talecimiento de estrategias em­
presariales y, también, podrán 
recibir el incentivo económico 
durante su formación.

“Buscamos la inserción la­
boral, en alianza entre el sector 
público y  privado, para mi­
grantes a nivel nacional, co­
menzando por Bogotá y  espe­
ramos que podamos extender 
este programa a otras ciudades 
del país. Queremos generar 
una transformación de la reali­
dad de la población migrante 
con oportunidades laborales", 
destacó Lacouture.

Persisten barreras
En Colombia se concentra el 
36% del total de venezolanos 
migrantes del mundo, con 
2.477.588 personas, según datos 
de Migración Colombia.

Las zonas de más alta con­
centración de población mi­
grante son Bogotá (19,6%), Norte 
de Santander (10,7%), Atlántico 
(9,3%), Antioquia (9,1%) y  La 
Guajira (8,6%).

Asimismo, la mayoría de 
esta población, que se encuen­
tra entre los 18 a 29 años, vive en 
condiciones de vulnerabilidad, 
que estaría explicada por la difi­
cultad para acceder a oportuni­
dades laborales por bajos nive­
les de escolaridad o imposibili­
dad de acreditar documentos 
académicos, carencia o imposi­
bilidad de demostrar su expe­
riencia laboral pasada, falta de 
documentación legal, y  la exis­
tencia de estereotipos y  prejui­
cios negativos en el lugar de tra­
bajo con respecto a los jóvenes 
venezolanos migrantes.

Las em presas y personas 
interesadas en el program a 
pueden ingresar a www.ta- 
lentohay.co ■


